
Ferienplan 2025 für den kath. Kindergarten St. Josef, Önsbach 

Ferien Wochentag Datum Schließtage Urlaubstage Bemerkungen bei 
Abweichung Schließ- 
Urlaubstag 

      

Weihnachten  
 

 
Donnerstag 

Freitag 

 
02.01.2025 

03.01.2025 

 
2 

 

 

 
2 

 
 

 

Fasnacht  
 

 
Montag 

Dienstag 

 
03.03.2025 

04.03.2025 

      
2 

 
0 

 
Betriebliche Übung 

Ostern  
 

 
Donnerstag 

      

 
17.04.2025 

      

 
1 

 

 
0 

 
ab 12:00 Uhr 

Arbeitsbefreiung 

      
Pfingsten  
 
 
 

 

Dienstag 
Mittwoch 

Donnerstag 

Freitag 

 

 

10.06.2025 
11.06.2025 

12.06.2025 

13.06.2025 

 

4 
 

4 
 

      

Sommer  
 
 

 

Montag bis 
Freitag 

 

Montag bis 
Freitag 

 
Montag bis 

Freitag 

 

 

18.-22.08.2025 
 

 

25.-29.08.2025 
 

 
01.-05.09.2025 

 

15 
      

15 
 

      

Herbst  
 

 
      

 
      

                  

Weihnachten  
 

 

 
Montag 

Dienstag 
 

Montag 

Dienstag 

 

 
22.12.2025 

23.12.2025 
 

29.12.2025 

30.12.2025 

 
1 

1 
 

1 

1 

      
1 

1 
 

1 

1 

 
      

Sonstiges Montag 13.01.2025 1 0 1. Plantag 

 Freitag 02.05.2025 1 0 1. Regenerationstag 

 Freitag 30.05.2025 1 0 2. Regenerationstag 

 Freitag 20.06.2025 1 0 Organisations-/ Putztag 

 Montag 08.09.2025 1 0 2. Plantag 

Betriebsausflug Freitag 26.09.2025 1 0 Betriebsausflug 

  
Dienstag 

Mittwoch 
Donnerstag 

Dienstag 

 
18.03.2025 

21.05.2025 
03.07.2025 

21.10.2025 

 
0 

0 
0 

0 

 
0 

 
AG-Nachmittage 

(Notgruppen) 

Summe   34 25  

 

  



Hinweise zum Ferienplan: 

Zeitraum für den Ferienplan ist das jeweilige Kalenderjahr (nicht Kindergartenjahr!).  

Insgesamt sind 25 Urlaubstage als Schließtage fest zu verplanen. Hierbei ist zu beachten, dass die 

Einrichtung mindestens 2 Wochen einmal im Jahr ununterbrochen geschlossen sein muss.  Folgende Tage 

können zu diesen 25 Schließtage noch hinzukommen: 

• 2 Pädagogische Tage im Jahr (hierbei entstehen keine Minusstunden, Überstunden/Mehrarbeit 

können über die Soll-Arbeitszeit aufgeschrieben werden)  

• 1 Putztag oder 2 Nachmittage als Putztage (Soll-Arbeitszeit)  

• 1 Betriebsausflug (Soll-Arbeitszeit)  

• die Einrichtung kann für einen ½ Besinnungstag im Jahr geschlossen werden (Absprache mit 

Geschäftsführung)  

• an Gründonnerstag besteht ab 12:00 Uhr Arbeitsbefreiung laut AVO.  

• ggf. können örtlich noch 1-2 Tage Arbeitsbefreiung (nur betriebliche Übung) wie z.B. Fasnacht hinzu 

kommen 

• Heilig Abend und Silvester (sofern Arbeitsbefreiung § 9 Absatz 2) zählen zu der Anzahl der 

Schließtage nicht hinzu 

Insgesamt ergeben sich somit max. 30 – 32 Schließtage für die Eltern.  

Für weitere betriebliche Veranstaltungen z.B. 

• Inhouse-Fortbildungen 

• AG-Nachmittage 

• PNO-Zertifizierung 

• Mitarbeiterversammlungen 

• usw.  

müssen Notgruppen angeboten werden.  

Gesundheitsangebote können außerhalb der Arbeitszeit stattfinden. Die Kosten hierfür werden bis zu 100 € 

pro Gruppe/ pro Jahr max. übernommen. Ein Freizeitausgleich entfällt.  Diese Angebote müssen vorab mit 

der Geschäftsführung abgestimmt werden.  

Ablaufplan: 
Tätigkeit Erledigung durch Termin 

   

Erstellung des Ferienplanes für das 
folgende Jahr 

Kindergarten-Leitung Januar/ Februar 

Weiterleitung an die zuständige 
Geschäftsführung 

Kindergarten-Leitung spätestens Ende Februar 

Genehmigung des Ferienplanes und 
Rückmeldung an die Leitung 

Kindergarten-Geschäftsführung Anfang März 

Elternbeirat informieren und anhören Kindergarten-Leitung März 

Beteiligung der MAV Kindergarten-Geschäftsführung März 

Beteiligung der politischen Gemeinde, 
Ortsvorsteher, Kuratorium 

Kindergarten-Geschäftsführung März/April 

Alle Eltern informieren Kindergarten-Leitung Juni  

 


